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Centro de Apoio Técnico a Pessoa com Deficiéncia nas Delegacias Seccionais de Campinas e Ribeirdo Preto - Termo de Colaboragdo N2 002/2021 Processo SDPCD-PRC--

2021/00076

Remuneracao individualizada dos empregados - Despesas de Pessoal
OBS': Toda Jornada de CH executada em menor quantidade que a estabelecida em Plano de Trabalho/Orcamento, refere-se a gozo do periodo de férias.
0BS?: Colaborador com CH rateada.

- ~ - MATRICULA
MES EXECUCAO MES REGIME A ~ "
DO PROJETO REFERENCIA Q1D DO CARGO CONTRATO CHTOTAL |CH PROJETO / MES| SALARIO BASE 1JC SALARIO BASE PROJETO
FUNCIONARIO

1 dez-21 1 Vago Psicologo CLT - - - -
1 dez-21 1 Vago Assistente Social CLT > - - -
1 dez-21 1 Vago Intérprete de Libras CLT - - - -
1 dez-21 1 5373 Analista de Prestagéio de Contas? CLT 200 80 4.742,57 1.973,40
1 dez-21 1 5010 Analista Adm. de Pessoal Junior? CLT 200 80 3.488,00 1.451,42
1 dez-21 1 4390 Supervisor de Projeto? CLT 166,67 40 8.279,88 2.067,20
2 jan-22 1 5653 Psicologo CLT 140 140 3.942,40 3.942,40
2 jan—ZZ 1 5651 Assistente Social CLT 145 145 3.147,47 3.147,47
2 jan-22 1 5654 Intérprete de Libras CLT 140 140 2.464,00 2.464,00
2 jan-22 1 5373 Analista de Prestagéio de Contas? CLT 200 80 4.742,57 1.973,40
2 jan-22 1 5010 Analista Adm. de Pessoal Junior? CLT 200 80 3.488,00 1.451,42
2 jan-22 1 4390 Supervisor de Projeto? CLT 100 40 4.967,83 2.067,20
3 fev-22 1 5653 Psicologo CLT 150 150 4.224,00 4.224,00
3 fev-22 1 5651 Assistente Social CLT 150 150 3.256,00 3.256,00
3 fev-22 1 5654 Intérprete de Libras CLT 150 150 2.640,00 2.640,00
3 fev-22 1 5373 Analista de Prestagéio de Contas? CLT 200 80 4.742,57 1.973,40
3 fev-22 1 5010 Analista Adm. de Pessoal Junior? CLT 200 80 3.488,00 1.451,42
3 fev-22 1 4390 Supervisor de Projeto? CLT 133,33 40 6.623,61 2.067,20
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Centro de Apoio Técnico a Pessoa com Deficiéncia nas Delegacias Seccionais de Campinas e Ribeirdo Preto - Termo de Colaboragdo N2 002/2021 Processo SDPCD-PRC--

2021/00076

Remuneragao individualizada dos empregados - Despesas de Pessoal
OBS': Toda Jornada de CH executada em menor quantidade que a estabelecida em Plano de Trabalho/Orcamento, refere-se a gozo do periodo de férias.
0BS?: Colaborador com CH rateada.

- - - MATRICULA
MES EXECUCAO MES Q1D DO v CARGO REGIME CHTOTAL |CH PROJETO / MES| SALARIO BASE IC | SALARIO BASE PROJETO
DO PROJET REFERENCIA " CONTRAT!
© PROIETO FUNCIONARIO o L

4 mar-22 1 Vago Psicologo CLT - - - =
4 mar-22 1 5651 Assistente Social CLT 150 150 3.483,92 3.483,92
4 mar-22 1 5654 Intérprete de Libras CLT 150 150 2.824,80 2.824,80
4 mar-22 1 5373 Analista de Prestagéo de Contas? CLT 200 80 5.074,55 1.973,40
4 mar-22 1 5010 Analista Adm. de Pessoal Junior? CLT 200 80 3.732,16 1.451,42
4 mar-22 1 4390 Supervisor de Projeto? CLT 200 40 10.631,15 2.067,20
5 abr-22 1 5695 Psicologo CLT 95 95 2.964,14 2.964,14
5 abr-22 1 5651 Assistente Social CLT 150 150 3.607,67 3.607,67
5 abr-22 1 5654 Intérprete de Libras CLT 150 150 2.925,14 2.925,14
5 abr-22 1 5373 Analista de Prestagéo de Contas? CLT 200 80 5.254,80 1.973,40
5 abr-22 1 5010 Analista Adm. de Pessoal Junior? CLT 200 80 3.864,73 1.451,42
5 abr-22 1 4390 Supervisor de Projeto? CLT 200 40 11.008,77 2.067,20
6 mai-22 1 5695 Psicologo CLT 150 150 4.680,22 4.680,22
6 mai-22 1 5651 Assistente Social CLT 150 150 3.607,67 3.607,67
6 mai-22 1 5654 Intérprete de Libras CLT 150 150 2.925,14 2.925,14
6 mai-22 1 5373 Analista de Prestagéo de Contas? CLT 200 80 5.254,80 1.973,40
6 mai-22 1 5010 Analista Adm. de Pessoal Junior? CLT 66,67 80 1.288,30 1.451,42
6 mai-22 1 4390 Supervisor de Projeto? CLT 200 40 11.008,77 2.067,20
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Remuneragao individualizada dos empregados - Despesas de Pessoal

OBS': Toda Jornada de CH executada em menor quantidade que a estabelecida em Plano de Trabalho/Orcamento, refere-se a gozo do periodo de férias.

OBS?: Colaborador com CH rateada.

- - - MATRICULA
MES EXE A ME REGIME o e "
D; PRC;:J':'?OO REFEREISVCIA QTD DO CARGO CON?RATO CHTOTAL |CHPROJETO /MES| SALARIO BASE lJC SALARIO BASE PROJETO
FUNCIONARIO

7 jun-22 1 5695 Psicologo CLT 150 150 4.680,22 4.680,22
7 jun-22 1 5651 Assistente Social CLT 150 150 3.607,67 3.607,67
7 jun-22 1 5654 Intérprete de Libras CLT 150 150 2.925,14 2.925,14
7 jun-22 1 5373 Analista de Prestagéo de Contas? CLT 200 80 5.254,80 1.973,40
7 jun-22 1 5010 Analista Adm. de Pessoal Junior? CLT 200 80 3.864,73 1.451,42
7 jun-22 1 4390 Supervisor de Projeto? CLT 200 40 11.008,77 2.067,20
8 ju|-22 1 5695 Psicologo CLT 150 150 4.680,22 4.680,22
8 qu-22 1 5651 Assistente Social CLT 150 150 3.607,67 3.607,67
8 jul-22 1 5654 Intérprete de Libras CLT 150 150 2.925,14 2.925,14
8 qu-22 1 5373 Analista de Prestagéo de Contas? CLT 200 80 5.254,80 1.973,40
8 jul-22 1 5010 Analista Adm. de Pessoal Junior? Ct 200 80 3.864,73 1.451,42
8 qu-22 1 4390 Supervisor de Projeto? CLT 133,34 40 7.339,55 2.067,20




