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1 dez-21 1 Vago Psicologo CLT - - -                                 -                                        

1 dez-21 1 Vago Assistente Social CLT - - -                                 -                                        

1 dez-21 1 Vago Intérprete de Libras CLT - - -                                 -                                        

1 dez-21 1 5373 Analista de Prestação de Contas² CLT 200 80 4.742,57                       1.973,40                              

1 dez-21 1 5010 Analista Adm. de Pessoal Junior² CLT 200 80 3.488,00                       1.451,42                              

1 dez-21 1 4390 Supervisor de Projeto² CLT 166,67 40 8.279,88                       2.067,20                              

2 jan-22 1 5653 Psicologo CLT 140 140 3.942,40                        3.942,40                               

2 jan-22 1 5651 Assistente Social CLT 145 145 3.147,47                        3.147,47                               

2 jan-22 1 5654 Intérprete de Libras CLT 140 140 2.464,00                        2.464,00                               

2 jan-22 1 5373 Analista de Prestação de Contas² CLT 200 80 4.742,57                       1.973,40                              

2 jan-22 1 5010 Analista Adm. de Pessoal Junior² CLT 200 80 3.488,00                       1.451,42                              

2 jan-22 1 4390 Supervisor de Projeto² CLT 100 40 4.967,83                       2.067,20                              

3 fev-22 1 5653 Psicologo CLT 150 150 4.224,00                        4.224,00                               

3 fev-22 1 5651 Assistente Social CLT 150 150 3.256,00                        3.256,00                               

3 fev-22 1 5654 Intérprete de Libras CLT 150 150 2.640,00                        2.640,00                               

3 fev-22 1 5373 Analista de Prestação de Contas² CLT 200 80 4.742,57                       1.973,40                              

3 fev-22 1 5010 Analista Adm. de Pessoal Junior² CLT 200 80 3.488,00                       1.451,42                              

3 fev-22 1 4390 Supervisor de Projeto² CLT 133,33 40 6.623,61                       2.067,20                              
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4 mar-22 1 Vago Psicologo CLT - - - -

4 mar-22 1 5651 Assistente Social CLT 150 150 3.483,92                        3.483,92                               

4 mar-22 1 5654 Intérprete de Libras CLT 150 150 2.824,80                        2.824,80                               

4 mar-22 1 5373 Analista de Prestação de Contas² CLT 200 80 5.074,55                       1.973,40                              

4 mar-22 1 5010 Analista Adm. de Pessoal Junior² CLT 200 80 3.732,16                       1.451,42                              

4 mar-22 1 4390 Supervisor de Projeto² CLT 200 40 10.631,15                    2.067,20                              

5 abr-22 1 5695 Psicologo CLT 95 95 2.964,14                        2.964,14                               

5 abr-22 1 5651 Assistente Social CLT 150 150 3.607,67                        3.607,67                               

5 abr-22 1 5654 Intérprete de Libras CLT 150 150 2.925,14                        2.925,14                               

5 abr-22 1 5373 Analista de Prestação de Contas² CLT 200 80 5.254,80                       1.973,40                              

5 abr-22 1 5010 Analista Adm. de Pessoal Junior² CLT 200 80 3.864,73                       1.451,42                              

5 abr-22 1 4390 Supervisor de Projeto² CLT 200 40 11.008,77                    2.067,20                              

6 mai-22 1 5695 Psicologo CLT 150 150 4.680,22                        4.680,22                               

6 mai-22 1 5651 Assistente Social CLT 150 150 3.607,67                        3.607,67                               

6 mai-22 1 5654 Intérprete de Libras CLT 150 150 2.925,14                        2.925,14                               

6 mai-22 1 5373 Analista de Prestação de Contas² CLT 200 80 5.254,80                       1.973,40                              

6 mai-22 1 5010 Analista Adm. de Pessoal Junior² CLT 66,67 80 1.288,30                       1.451,42                              

6 mai-22 1 4390 Supervisor de Projeto² CLT 200 40 11.008,77                    2.067,20                              
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7 jun-22 1 5695 Psicologo CLT 150 150 4.680,22                        4.680,22                               

7 jun-22 1 5651 Assistente Social CLT 150 150 3.607,67                        3.607,67                               

7 jun-22 1 5654 Intérprete de Libras CLT 150 150 2.925,14                        2.925,14                               

7 jun-22 1 5373 Analista de Prestação de Contas² CLT 200 80 5.254,80                       1.973,40                              

7 jun-22 1 5010 Analista Adm. de Pessoal Junior² CLT 200 80 3.864,73                       1.451,42                              

7 jun-22 1 4390 Supervisor de Projeto² CLT 200 40 11.008,77                    2.067,20                              

8 jul-22 1 5695 Psicologo CLT 150 150 4.680,22                        4.680,22                               

8 jul-22 1 5651 Assistente Social CLT 150 150 3.607,67                        3.607,67                               

8 jul-22 1 5654 Intérprete de Libras CLT 150 150 2.925,14                        2.925,14                               

8 jul-22 1 5373 Analista de Prestação de Contas² CLT 200 80 5.254,80                       1.973,40                              

8 jul-22 1 5010 Analista Adm. de Pessoal Junior² CLT 200 80 3.864,73                       1.451,42                              

8 jul-22 1 4390 Supervisor de Projeto² CLT 133,34 40 7.339,55                       2.067,20                              


