Projeto: Programa Estadual de Inclusio para Pessoa com Deficiéncia - Centro de Apoio Técnico - Delegacia SP - Termo de Colaboracdo N2 002/2018 - Processo SEDPCD
N2 519159/2018

Remuneragdo individualizada dos empregados - Despesas de Pessoal

OBS': Toda Jornada de CH executada em menor quantidade que a estabelecida em Plano de Trabalho/Or¢amento, refere-se a gozo do periodo de férias.

0BS?%: Colaborador com CH rateada.

LB, MES REFERENCIA Q1D MATRICUL{\ CARGO REGIME CONTRATO CH TOTAL CH PROJETO / MES SALARIO BASE IJC LAl
DO PROJETO DO FUNCIONARIO PROJETO
1 dez-18 1 4390 Supervisor Técnico? CLT 160 80 5.551,50 2.220,60
1 dez-18 1 5118 Supervisor Operacional CLT 200 200 6.096,48 6.096,48
1 dez-18 1 4832 Psicologo CLT 200 200 5.525,31 5.525,31
1 dez-18 1 5291 Psicologo CLT 186,67 186,67 5.157,05 5.157,05
1 dez-18 1 5295 Assistente Social CLT 140 140 3.867,71 3.867,71
1 dez-18 1 4836 Assistente Social CLT 200 200 4.143,98 4.143,98
1 dez-18 1 5296 Intérprete de Libras CLT 186,67 186,67 4.261,68 4.261,68
1 dez-18 1 Vago Intérprete de Libras CLT - - a a
1 dez-18 1 4571 Pesquisador Social CLT 150 150 4.074,69 4.074,69
1 dez-18 1 5294 Auxiliar Administrativo cLT 186,67 186,67 1.589,29 1.589,29
1 dez-18 1 5220 Aux. Higiene e Limpeza CLT 200 200 1.297,70 1.297,70
1 dez-18 1 5058 Analista Contdbil CLT 160 80 2.442,42 976,97
1 dez-18 1 4520 Analista de Marketing? CLT 160 80 4.018,75 1.607,50
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Projeto: Programa Estadual de Inclusio para Pessoa com Deficiéncia - Centro de Apoio Técnico - Delegacia SP - Termo de Colaboracdo N2 002/2018 - Processo SEDPCD
N2 519159/2018

Remuneragdo individualizada dos empregados - Despesas de Pessoal

OBS': Toda Jornada de CH executada em menor quantidade que a estabelecida em Plano de Trabalho/Or¢amento, refere-se a gozo do periodo de férias.

0BS?%: Colaborador com CH rateada.

LS ENEA MES REFERENCIA QTD MATRICUL{\ CARGO REGIME CONTRATO CH TOTAL CH PROJETO / MES SALARIO BASE 1JC S LA
DO PROJETO DO FUNCIONARIO PROJETO
2 jan-19 1 4390 Supervisor Técnico? CLT 106,67 80 3.701,12 1.480,45
2 jan-19 1 5118 Supervisor Operacional CLT 160 160 4.877,18 4.877,18
2 jan-19 1 4832 Psicologo CLT 66,67 66,67 1.841,86 1.841,86
2 jan-19 1 5291 Psicologo CLT 200 200 5.525,31 5.525,31
2 jan-19 1 5295 Assistente Social CLT 150 150 4.143,98 4.143,98
2 jan-19 1 4836 Assistente Social CLT 133,33 133,33 2.762,58 2.762,58
2 jan-19 1 5296 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.566,00 4.566,00
2 jan-19 1 5308 Intérprete de Libras CLT 153,33 153,33 3.500,52 3.500,52
2 jan-19 1 4571 Pesquisador Social CLT 50 50 1.358,23 1.358,23
2 jan-19 1 5294 Auxiliar Administrativo CLT 200 200 1.702,78 1.702,78
2 jan-19 1 5220 Aux. Higiene e Limpeza CLT 200 200 1.297,70 1.297,70
2 jan-19 1 5058 Analista Contdbil 2 CLT 173,33 80 2.645,91 1.058,36
2 jan-19 1 4520 Analista de Marketing? CLT 173,33 80 4.353,56 1.741,42
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Projeto: Programa Estadual de Inclusio para Pessoa com Deficiéncia - Centro de Apoio Técnico - Delegacia SP - Termo de Colaboracdo N2 002/2018 - Processo SEDPCD
N2 519159/2018

Remuneragdo individualizada dos empregados - Despesas de Pessoal

OBS': Toda Jornada de CH executada em menor quantidade que a estabelecida em Plano de Trabalho/Or¢amento, refere-se a gozo do periodo de férias.

0BS?%: Colaborador com CH rateada.

LB, MES REFERENCIA QTD MATRICUL{\ CARGO REGIME CONTRATO CH TOTAL CH PROJETO / MES SALARIO BASE IJC LAl
DO PROJETO DO FUNCIONARIO PROJETO
3 fev-19 1 4390 Supervisor Técnico? CLT 140 80 4.857,57 1.943,03
3 fev-19 1 5118 Supervisor Operacional CLT 200 200 6.096,48 6.096,48
3 fev-19 1 4832 Psicologo CLT 200 200 5.525,31 5.525,31
3 fev-19 1 5291 Psicologo CLT 200 200 5.525,31 5.525,31
3 fev-19 1 5295 Assistente Social CLT 150 150 4.143,98 4.143,98
3 fev-19 1 4836 Assistente Social CLT 200 200 4.143,98 4.143,98
3 fev-19 1 5296 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.566,00 4.566,00
3 fev-19 1 5308 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.566,00 4.566,00
3 fev-19 1 4571 Pesquisador Social CLT 150 150 4.074,69 4.074,69
3 fev-19 1 Vago Auxiliar Administrativo cLT - - - -
3 fev-19 1 5220 Aux. Higiene e Limpeza CLT 200 200 1.297,70 1.297,70
3 fev-19 1 5058 Analista Contdbil CLT 200 80 3.053,03 1.221,21
3 fev-19 1 4520 Analista de Marketing? CLT 200 80 5.023,44 2.009,38
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Projeto: Programa Estadual de Inclusio para Pessoa com Deficiéncia - Centro de Apoio Técnico - Delegacia SP - Termo de Colaboracdo N2 002/2018 - Processo SEDPCD
N2 519159/2018

Remuneragdo individualizada dos empregados - Despesas de Pessoal

OBS': Toda Jornada de CH executada em menor quantidade que a estabelecida em Plano de Trabalho/Or¢amento, refere-se a gozo do periodo de férias.

0BS?%: Colaborador com CH rateada.

LS ENEA MES REFERENCIA Q1D MATRICUL{\ CARGO REGIME CONTRATO CH TOTAL CH PROJETO / MES SALARIO BASE IJC LAl
DO PROJETO DO FUNCIONARIO PROJETO
4 mar-19 1 4390 Supervisor Técnico? CLT 193,33 80 8.049,55 3.219,82
4 mar-19 1 5118 Supervisor Operacional CLT 200 200 6.096,48 6.096,48
4 mar-19 1 4832 Psicologo CLT 200 200 5.525,31 5.525,31
4 mar-19 1 5291 Psicologo CLT 200 200 5.525,31 5.525,31
4 mar-19 1 5295 Assistente Social CLT 150 150 4.143,98 4.143,98
4 mar-19 1 4836 Assistente Social CLT 200 200 4.143,98 4.143,98
4 mar-19 1 5296 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.566,00 4.566,00
4 mar-19 1 5308 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.566,00 4.566,00
4 mar-19 1 4571 Pesquisador Social CLT 150 150 4.074,69 4.074,69
4 mar-19 1 Vago Auxiliar Administrativo CcLT - - - -
4 mar-19 1 5220 Aux. Higiene e Limpeza CLT 200 200 1.297,70 1.297,70
4 mar-19 1 5058 Analista Contdbil CLT 200 80 3.053,03 1.221,21
4 mar-19 1 4520 Analista de Marketing? CLT 200 80 5.023,44 2.009,38
Instituto 16 Clemente
R: Loefgren, 2109 - Vila Clementino - 04040-033

Sao Paulo - 5P Tel: BOS0 7000




Projeto: Programa Estadual de Inclusio para Pessoa com Deficiéncia - Centro de Apoio Técnico - Delegacia SP - Termo de Colaboracdo N2 002/2018 - Processo SEDPCD
N2 519159/2018

Remuneragdo individualizada dos empregados - Despesas de Pessoal

OBS': Toda Jornada de CH executada em menor quantidade que a estabelecida em Plano de Trabalho/Or¢amento, refere-se a gozo do periodo de férias.

0BS?%: Colaborador com CH rateada.

LB, MES REFERENCIA Q1D MATRICUL{\ CARGO REGIME CONTRATO CH TOTAL CH PROJETO / MES SALARIO BASE IJC LAl
DO PROJETO DO FUNCIONARIO PROJETO
5 abr-19 1 4390 Supervisor Técnico? CLT 200 80 8.618,71 3.447,48
5 abr-19 1 5118 Supervisor Operacional CLT 200 200 6.309,86 6.309,86
5 abr-19 1 4832 Psicologo CLT 200 200 5.718,70 5.718,70
5 abr-19 1 5291 Psicologo CLT 200 200 5.718,70 5.718,70
5 abr-19 1 5295 Assistente Social CLT 150 150 4.289,02 4.289,02
5 abr-19 1 4836 Assistente Social CLT 150 150 4.289,02 4.289,02
5 abr-19 1 5296 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.725,81 4.725,81
5 abr-19 1 5346 Intérprete de Libras CLT 86,67 86,67 2.047,93 2.047,93
5 abr-19 1 4571 Pesquisador Social CLT 150 150 4.217,30 4.217,30
5 abr-19 1 Vago Auxiliar Administrativo CLT - - a a
5 abr-19 1 5220 Aux. Higiene e Limpeza CLT 200 200 1.343,12 1.343,12
5 abr-19 1 5058 Analista Contdbil CLT 200 80 3.159,89 1.263,96
5 abr-19 1 4520 Analista de Marketing? CLT 200 80 5.199,26 2.079,70
Instituto 16 Clemente
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Projeto: Programa Estadual de Inclusio para Pessoa com Deficiéncia - Centro de Apoio Técnico - Delegacia SP - Termo de Colaboracdo N2 002/2018 - Processo SEDPCD
N2 519159/2018

Remuneragdo individualizada dos empregados - Despesas de Pessoal

OBS': Toda Jornada de CH executada em menor quantidade que a estabelecida em Plano de Trabalho/Or¢amento, refere-se a gozo do periodo de férias.

0BS?%: Colaborador com CH rateada.

LB, MES REFERENCIA Q1D MATRICUL{\ CARGO REGIME CONTRATO CH TOTAL CH PROJETO / MES SALARIO BASE IJC LAl
DO PROJETO DO FUNCIONARIO PROJETO

6 mai-19 1 4390 Supervisor Técnico? CLT 200 80 9.001,01 3.600,40
6 mai-19 1 5118 Supervisor Operacional CLT 106,67 106,67 3.365,36 3.365,36
6 mai-19 1 4832 Psicologo CLT 200 200 5.718,70 5.718,70
6 mai-19 1 5291 Psicologo CLT 200 200 5.718,70 5.718,70
6 mai-19 1 5295 Assistente Social CLT 150 150 4.289,02 4.289,02
6 mai-19 1 4836 Assistente Social CLT 150 150 4.289,02 4.289,02
6 mai-19 1 5296 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.725,81 4.725,81
6 mai-19 1 5346 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.725,81 4.725,81
6 mai-19 1 4571 Pesquisador Social CLT 150 150 4.217,30 4.217,30
6 mai-19 1 5359 Auxiliar Administrativo CLT 113,33 113,33 998,65 998,65
6 mai-19 1 5220 Aux. Higiene e Limpeza CLT 200 200 1.343,12 1.343,12
6 mai-19 1 Vago Analista Contdbil ? CLT - = = -

6 mai-19 1 4520 Analista de Marketing? CLT 200 80 5.199,26 2.079,70
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18 - Vila Clementing - 04040-033

Sao Paulo - 5P Tel: BOS0 7000

R: Loefgren, 240




Projeto: Programa Estadual de Inclusio para Pessoa com Deficiéncia - Centro de Apoio Técnico - Delegacia SP - Termo de Colaboracdo N2 002/2018 - Processo SEDPCD
N2 519159/2018

Remuneragdo individualizada dos empregados - Despesas de Pessoal

OBS': Toda Jornada de CH executada em menor quantidade que a estabelecida em Plano de Trabalho/Or¢amento, refere-se a gozo do periodo de férias.

0BS?%: Colaborador com CH rateada.

LS ENEA MES REFERENCIA QTD MATRICUL{\ CARGO REGIME CONTRATO CH TOTAL CH PROJETO / MES SALARIO BASE 1JC S LA
DO PROJETO DO FUNCIONARIO PROJETO
7 jun-19 1 4390 Supervisor Técnico? CLT 200 80 9.001,01 3.600,40
7 jun-19 1 5118 Supervisor Operacional CLT 200 200 6.309,86 6.309,86
7 jun-19 1 4832 Psicologo CLT 200 200 5.718,70 5.718,70
7 jun-19 1 5291 Psicologo CLT 200 200 5.718,70 5.718,70
7 jun-19 1 5295 Assistente Social CLT 150 150 4.289,02 4.289,02
7 jun-19 1 4836 Assistente Social CLT 150 150 4.289,02 4.289,02
7 jun-19 1 5296 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.725,81 4.725,81
7 jun-19 1 5346 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.725,81 4.725,81
7 jun-19 1 4571 Pesquisador Social CLT 100 100 2.811,53 2.811,53
7 jun-19 1 5359 Auxiliar Administrativo CLT 200 200 1.762,38 1.762,38
7 jun-19 1 5220 Aux. Higiene e Limpeza CLT 200 200 1.343,12 1.343,12
7 jun-19 1 5366 Analista Contdbil 2 CLT 186,67 80 2.949,28 1.179,71
7 jun-19 1 4520 Analista de Marketing? CLT 200 80 5.199,26 2.079,70

Instituto 16 Clements
R: Loefgren, 2109 - Vila Clementino - 04040-033

Sao Paulo - 5P Tel: BOS0 7000




Projeto: Programa Estadual de Inclusio para Pessoa com Deficiéncia - Centro de Apoio Técnico - Delegacia SP - Termo de Colaboracdo N2 002/2018 - Processo SEDPCD
N2 519159/2018

Remuneragdo individualizada dos empregados - Despesas de Pessoal

OBS': Toda Jornada de CH executada em menor quantidade que a estabelecida em Plano de Trabalho/Or¢amento, refere-se a gozo do periodo de férias.

0BS?%: Colaborador com CH rateada.

LS ENEA MES REFERENCIA QTD MATRICUL{‘ CARGO REGIME CONTRATO CH TOTAL CH PROJETO / MES SALARIO BASE IJC LAl
DO PROJETO DO FUNCIONARIO PROJETO
8 jul-19 1 4390 Supervisor Técnico? CLT 200 80 9.001,01 3.600,40
8 jul-19 1 5118 Supervisor Operacional CLT 200 200 6.309,86 6.309,86
8 jul-19 1 4832 Psicologo CLT 200 200 5.718,70 5.718,70
8 jul-19 1 5291 Psicologo CLT 200 200 5.718,70 5.718,70
8 qu-19 1 5295 Assistente Social CLT 150 150 4.289,02 4.289,02
8 qu-19 1 4836 Assistente Social CLT 150 150 4.289,02 4.289,02
8 jul-19 1 5296 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.725,81 4.725,81
8 jul-19 1 5346 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.725,81 4.725,81
8 jul-19 1 4571 Pesquisador Social CLT 150 150 4.217,30 4.217,30
8 jul-19 1 5359 Auxiliar Administrativo CLT 200 200 1.762,38 1.762,38
8 ju|-19 1 5220 Aux. Higiene e Limpeza CLT 200 200 1.343,12 1.343,12
8 jul-19 1 5366 Analista Contdbil 2 CLT 200 80 3.159,89 1.263,96
8 jul-19 1 4520 Analista de Marketing? CLT 200 80 5.199,26 2.079,70

Instituto 16 Clements
R: Loefgren, 2109 - Vila Clementino - 04040-033

Sao Paulo - 5P Tel: BOS0 7000




Projeto: Programa Estadual de Inclusio para Pessoa com Deficiéncia - Centro de Apoio Técnico - Delegacia SP - Termo de Colaboracdo N2 002/2018 - Processo SEDPCD
N2 519159/2018

Remuneragdo individualizada dos empregados - Despesas de Pessoal

OBS': Toda Jornada de CH executada em menor quantidade que a estabelecida em Plano de Trabalho/Or¢amento, refere-se a gozo do periodo de férias.

0BS?%: Colaborador com CH rateada.

LS ENEA MES REFERENCIA QTD MATRICUL{\ CARGO REGIME CONTRATO CH TOTAL CH PROJETO / MES SALARIO BASE IJC LAl
DO PROJETO DO FUNCIONARIO PROJETO
9 ago-19 1 4390 Supervisor Técnico? CLT 200 80 9.001,01 3.600,40
9 ago-19 1 5118 Supervisor Operacional CLT 200 200 6.309,86 6.309,86
9 ago-19 1 4832 Psicologo CLT 200 200 5.718,70 5.718,70
9 ago-19 1 5291 Psicologo CLT 200 200 5.718,70 5.718,70
9 ago-19 1 5295 Assistente Social CLT 150 150 4.289,02 4.289,02
9 ago-19 1 4836 Assistente Social CLT 150 150 4.289,02 4.289,02
9 ago-19 1 5296 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.725,81 4.725,81
9 ago-19 1 5346 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.725,81 4.725,81
9 ago-19 1 4571 Pesquisador Social CLT 150 150 4.217,30 4.217,30
9 ago-19 1 5359 Auxiliar Administrativo CLT 200 200 1.762,38 1.762,38
9 ago-19 1 5220 Aux. Higiene e Limpeza CLT 200 200 1.343,12 1.343,12
9 ago-19 1 5366 Analista Contabil 2 CLT 200 80 3.159,89 1.263,96
9 ago-19 1 4520 Analista de Marketing? CLT 200 80 5.199,26 2.079,70

Instituto 16 Clements
R: Loefgren, 2109 - Vila Clementino - 04040-033

Sao Paulo - 5P Tel: BOS0 7000




Projeto: Programa Estadual de Inclusio para Pessoa com Deficiéncia - Centro de Apoio Técnico - Delegacia SP - Termo de Colaboracdo N2 002/2018 - Processo SEDPCD
N2 519159/2018

Remuneragdo individualizada dos empregados - Despesas de Pessoal

OBS': Toda Jornada de CH executada em menor quantidade que a estabelecida em Plano de Trabalho/Or¢amento, refere-se a gozo do periodo de férias.

0BS?%: Colaborador com CH rateada.

LS ENEA MES REFERENCIA QTD MATRICUL{\ CARGO REGIME CONTRATO CH TOTAL CH PROJETO / MES SALARIO BASE IJC LAl
DO PROJETO DO FUNCIONARIO PROJETO
10 set-19 1 4390 Supervisor Técnico? CLT 200 80 9.001,01 3.600,40
10 set-19 1 5118 Supervisor Operacional CLT 200 200 6.309,86 6.309,86
10 set-19 1 4832 Psicologo CLT 200 200 5.718,70 5.718,70
10 set-19 1 5291 Psicologo CLT 200 200 5.718,70 5.718,70
10 set-19 1 5295 Assistente Social CLT 150 150 4.289,02 4.289,02
10 set-19 1 4836 Assistente Social CLT 150 150 4.289,02 4.289,02
10 set-19 1 5296 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.725,81 4.725,81
10 set-19 1 5346 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.725,81 4.725,81
10 set-19 1 4571 Pesquisador Social CLT 150 150 4.217,30 4.217,30
10 set-19 1 5359 Auxiliar Administrativo CLT 200 200 1.762,38 1.762,38
10 set-19 1 5220 Aux. Higiene e Limpeza CLT 200 200 1.343,12 1.343,12
10 set-19 1 5366 Analista Contabil 2 CLT 200 80 3.159,89 1.263,96
10 set-19 1 4520 Analista de Marketing? CLT 200 80 5.199,26 2.079,70

Instituto 16 Clements
R: Loefgren, 2109 - Vila Clementino - 04040-033

Sao Paulo - 5P Tel: BOS0 7000




Projeto: Programa Estadual de Inclusio para Pessoa com Deficiéncia - Centro de Apoio Técnico - Delegacia SP - Termo de Colaboracdo N2 002/2018 - Processo SEDPCD
N2 519159/2018

Remuneragdo individualizada dos empregados - Despesas de Pessoal

OBS': Toda Jornada de CH executada em menor quantidade que a estabelecida em Plano de Trabalho/Or¢amento, refere-se a gozo do periodo de férias.

0BS?%: Colaborador com CH rateada.

LS ENEA MES REFERENCIA QTD MATRICUL{\ CARGO REGIME CONTRATO CH TOTAL CH PROJETO / MES SALARIO BASE IJC LAl
DO PROJETO DO FUNCIONARIO PROJETO
11 out-19 1 4390 Supervisor Técnico? CLT 200 80 9.001,01 3.600,40
11 out-19 1 5118 Supervisor Operacional CLT 200 200 6.309,86 6.309,86
11 out-19 1 4832 Psicologo CLT 200 200 5.718,70 5.718,70
11 out-19 1 5291 Psicologo CLT 200 200 5.718,70 5.718,70
11 out-19 1 5295 Assistente Social CLT 150 150 4.289,02 4.289,02
11 out-19 1 4836 Assistente Social CLT 150 150 4.289,02 4.289,02
11 out-19 1 5296 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.725,81 4.725,81
11 out-19 1 5346 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.725,81 4.725,81
11 out-19 1 4571 Pesquisador Social CLT 150 150 4.217,30 4.217,30
11 out-19 1 5359 Auxiliar Administrativo CLT 200 200 1.762,38 1.762,38
11 out-19 1 5220 Aux. Higiene e Limpeza CLT 200 200 1.343,12 1.343,12
11 out-19 1 5366 Analista Contdbil 2 CLT 200 80 3.159,89 1.263,96
11 out-19 1 4520 Analista de Marketing? CLT 200 80 5.199,26 2.079,70

Instituto 16 Clements
R: Loefgren, 2109 - Vila Clementino - 04040-033

Sao Paulo - 5P Tel: BOS0 7000




Projeto: Programa Estadual de Inclusio para Pessoa com Deficiéncia - Centro de Apoio Técnico - Delegacia SP - Termo de Colaboracdo N2 002/2018 - Processo SEDPCD
N2 519159/2018

Remuneragdo individualizada dos empregados - Despesas de Pessoal

OBS': Toda Jornada de CH executada em menor quantidade que a estabelecida em Plano de Trabalho/Or¢amento, refere-se a gozo do periodo de férias.

0BS?%: Colaborador com CH rateada.

LS ENEA MES REFERENCIA QTD MATRICUL{\ CARGO REGIME CONTRATO CH TOTAL CH PROJETO / MES SALARIO BASE 1JC S LA
DO PROJETO DO FUNCIONARIO PROJETO
12 nov-19 1 4390 Supervisor Técnico? CLT 200 80 9.001,01 3.600,40
12 nov-19 1 5118 Supervisor Operacional CLT 200 200 6.309,86 6.309,86
12 nov-19 1 4832 Psicologo CLT 200 200 5.718,70 5.718,70
12 nov-19 1 5291 Psicologo CLT 200 200 5.718,70 5.718,70
12 nov-19 1 5295 Assistente Social CLT 150 150 4.289,02 4.289,02
12 nov-19 1 4836 Assistente Social CLT 150 150 4.289,02 4.289,02
12 nov-19 1 5296 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.725,81 4.725,81
12 nov-19 1 5346 Intérprete de Libras CLT 200 200 4.725,81 4.725,81
12 nov-19 1 4571 Pesquisador Social CLT 120 120 3.373,84 3.373,84
12 nov-19 1 5359 Auxiliar Administrativo CLT 200 200 1.762,38 1.762,38
12 nov-19 1 5220 Aux. Higiene e Limpeza CLT 200 200 1.343,12 1.343,12
12 nov-19 1 5366 Analista Contdbil 2 CLT 200 80 3.159,89 1.263,96
12 nov-19 1 4520 Analista de Marketing? CLT 66,67 80 1.733,17 693,27

Instituto 16 Clements
R: Loefgren, 2109 - Vila Clementino - 04040-033

Sao Paulo - 5P Tel: BOS0 7000




